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統計數據 84% 性侵害或性騷擾加害人為親近熟
悉之人

性騷擾 增加了29倍

性侵害

通報數字增加
• 事件逐年增加
• 被害人更勇於求助

社會對於性的態度 視性為羞恥的事

2012年開始減少
2013-2016  約1600 = 4.4起/天
校園性侵案。

性平法通過
• 學校開始教導 認識身體界 / 線如何保護自己
• 社會氛圍改變 事件的發生能夠被接受、正視。

案件黑數降低。

忌諱 / 不敢講 / 不習慣講 / 不知怎樣談性。



性騷擾、性侵害、性霸凌及性別歧視之關聯性

常發生於上對下的
權力關係不對等

違反他人意願

對他人身心造成傷害

性霸凌

性侵害
性騷擾

性別歧視
性別刻
板印象



性騷擾

• 以明示或暗示之方式,從事不受歡迎且具有性意
味或性別歧視之言詞或行為,致影響他人之人格
尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。

定義：

• 認定標準是以「接受者的主觀感受」來定義

定義 性騷擾類型



• 言語騷擾

帶有貶抑任一性別的意味

的言語, 如：性意涵、性

別偏見或歧視態度,甚至

侮辱、敵視或詆毀其他性

別的言論。

• 肢體騷擾

對任一性別做出肢體

上的動作, 使對方感覺

不被尊重及不舒服。

• 視覺騷擾

展示裸露之色情圖片或

是帶有貶抑任一性別意

味的海報、宣傳單。

性騷擾

定義 性騷擾類型

性騷擾類型：

• 不受歡迎的性要求

任一性別之間的過度邀約、

過度追求，或以要求對方

同意性服務作為交換利益

條件的手段。



• 事件之雙方當事人為校園之教職員工及學

生,或事件發生於學校中者。

• 可能發生在校園的各種人際關係之間,但多

半在性別與階層雙重權力關係運作下發生。

校園性騷擾

校園中常見的性騷擾事件

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論



• 利益性交換

指一方利用職權以學業成績/工

作為要脅或可以得到好處，明

示或暗示要求另一方提供性服

務作為交換。

• 敵意環境

任何針對校園教職員工生所為，

影響其學習或工作環境的性騷

擾行為。 Ex: 毀謗、性霸凌、

黃色笑話。

• 過度追求與約會強暴

交往關係外某一方的過度追

求及交往關係內的強迫性行

為

校園中常見的性騷擾事件

類別

v

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論



• 比例：男性對女性最多

• 常見於：上對下權力不對等

(教育程度、年齡、身份、族群、資源

不對等)

校園/職場常見的性騷擾事件

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論



校園/職場常見的性騷擾事件

導演鈕承澤性侵事件

來源: 噓星聞 https://www.youtube.com/watch?v=JuDWCvoHTTk

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論

過度追求

簡報者
簡報註解
周遭他人的反應：用權勢或金錢壓下事件、否定事件的發生、沈默加害者的說詞：開玩笑、交往關係、事後威脅受害者不能說出來

https://www.youtube.com/watch?v=JuDWCvoHTTk


電影 --寒蟬效應

利益性交換
敵意環境

校園/職場常見的性騷擾事件

來源 : 寒蟬效應 https://www.youtube.com/watch?v=1nT9JwqpjEY

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論

簡報者
簡報註解
受害者複雜的心理歷程

https://www.youtube.com/watch?v=1nT9JwqpjEY
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2. 性侵事件中受害者複雜的

心理狀態

4. 社會對於性侵事件的反應：

沈默、否認事件發生、這樣

的人不可能是加害者、以金

錢賠償掩蓋事件

3. 加害人會污衊受害人，

企圖誤導他人相信是受

害人的錯或是陰謀, ex:

被勾引、兩情相悅。

1. 為什麼電影中的女學生

會被認為是自願？

校園/職場常見的性騷擾事件

校園性騷擾 類別 案例分享發生情況 討論



#Metoo運動 : 權勢性侵

性侵害

來源 : The News Lens 關鍵評論網 https://www.youtube.com/watch?v=3fwNwxh4K48

https://www.youtube.com/watch?v=3fwNwxh4K48


• 性侵害指以強暴、脅迫、恐嚇、
催眠術其他違反其意願之方法對
他人進行性交或猥褻

性侵害

定義

無關性別、種族、年齡及社經地位

性侵害迷思

• 勿過度強調受害者如何保護自己
• 事件揭露的重要性（who,

how,when, where, what）及後續
的心理輔導

面對心態

• 非基於正當目之性侵入行為



定義

性霸凌

指透過語言、肢體或其他暴力,對於他人之性別特徵、性別特質、
性傾向或性別認同進行貶抑、威脅或侵犯之行為。

例如:開性器官的玩笑、傳遞具有性意味的紙條或謠言、男生
間的「刷卡」、「捉鳥」、「脫褲子」、「阿魯巴」等涉及性
器官的活動。

除了為滿足其短暫的性慾外，更多是基於競爭心態，透過性騷擾
攻擊或貶低他人褒獎自己，顯示自我的優越感或競爭力。

加害者心理

在法律上的樣態

• 行政上 : 性別平等教育法定義的性侵害、性騷擾
• 刑事上 : 妨害性自主罪、妨害自由罪、傷害罪、恐嚇罪
• 民事上 : 構成侵權行為



玫瑰少年--葉永鋕事件

性霸凌

來源 : 蔡依林官方專屬頻道 Jolin Tsai’s Official Channel https://www.youtube.com/watch?v=V_M9ZId2QAY

• 家庭（氛圍、父母教養方式）

• 個人（加害者與受害者人格特質）

• 環境（校園風氣、師長處理方式）

• 社會文化（同儕文化、性別角色觀念）

https://www.youtube.com/watch?v=V_M9ZId2QAY


Sex Education 性愛自修室

性霸凌

• 如何談性議題：墮胎、同志、性霸凌、性取向、

自慰、過度追求、性障礙

• 探索自我對於性的認識和期待

• 尊重不同的性傾向

• 集體意識會影響個人對於性的看法

• 身體自主權與性別意識，為自己發聲

簡報者
簡報註解
http://moviesun02.com/性愛自修室-性教育-第1季-第5集-s1-ep5/http://moviesun02.com/性愛自修室-性教育-第1季-第7集-s1-ep7/



法國孩子的男女平等實驗

性別刻板印象

來源 :Ho super https://www.youtube.com/watch?v=HRBZ1NWbdpE

https://www.youtube.com/watch?v=HRBZ1NWbdpE


來源 : 這些創意超有梗 https://www.youtube.com/watch?v=G9Rt0dWVfyM

性別刻板印象
男女平等油漆廣告

https://www.youtube.com/watch?v=G9Rt0dWVfyM


日本多元文化認同廣告

來源 : 廣告裁判的午餐時光 https://www.youtube.com/watch?v=KdrSTMvXByA

性別歧視

https://www.youtube.com/watch?v=KdrSTMvXByA


電影 --誰先愛上他的

來源 : 觸電網 – 電影情報入口網 https://www.youtube.com/watch?v=6SyZV1Q6QY0&t=94s

性別歧視

https://www.youtube.com/watch?v=6SyZV1Q6QY0&t=94s
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社會上的性別不平等

職位薪水、教育程度、

剩女、對男性有較高的

社會責任標準

應有的態度

性別意識並不分男女，而是

把人當做完整個體的看待

成人對於性的態度會影響孩

子對性的看法

身教重於言教

性別歧視



常見迷思

責怪受害者，如：穿著打扮、沒有阻止發生

騷擾者也許無法控制性慾的發生，但絕對可以

控制個人的行為，性騷擾行為是有意識的選擇

與決定，而非單純的生物反應。

沒有當場拒絕或反抗，所以不算性騷擾?

受害者驚嚇、無法相信、權力不對等



常見迷思

加害者或受害者的典型特徵？

加害者不乏高社經地位；受害者引誘或自願、

男性或同性之間會有性騷擾？

不分地位性別年齡，只要是不受歡

迎的性意涵的言詞或肢體騷擾

約會關係或情人關係的兩人，可能發生性騷
擾/性侵害？

只要行為違反當事人的意願且有不舒服的感受
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面對時的處理原則

確定且相信自己的
感受，只要自己覺
得不舒服，對方就
該尊重你的感受

堅定告訴對方，
請其停止這樣
的行為

以己身安全為
首要考量

求助信任親友或
重要他人，避免
重複受害，並尋
求心理上的支持

盡可能詳細
記錄事件發
生經過

向校方性平
會提出申訴，
由其展開調
查介入處理

5

2



校園人際互動原則

• 勿將性別刻板印象強加在他人身上

• 提升自我的性別敏感度

• 每個人的身體界限或對性的認知不同，不要預設立場

• 非關性別，而是尊重個人感受

• 對於性態度的個別差異。當事人對於潛在的加害人，在溝通上必須

十分清楚地表達自己真正的想法，以減少因誤解而產生的性騷擾。



如何輔導學生

• 老師可以用開放氣氛討論性議題

• 檢視自我的性別意識型態，建立平等性別觀念

• 注意自身言詞語態度，尊重他人的身體自主權

• 提醒學生未來若於工作職場發生將會面臨司法問題

• 提升學生對性別意識的敏感度，成為受害者的重要他人/檢舉人

• 校內教職員工有責任於知悉疑似校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件

時,應通報至校內性平會



重要他人如何回應？

來源 : 媽咪愛 MamiLove https://www.youtube.com/watch?v=es-D7IYihOA

如何輔導學生

https://www.youtube.com/watch?v=es-D7IYihOA


Questions?



THANKS
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