
高雄醫學大學第十四屆學生會 

106學年度第二學期 
高雄醫學大學 

第十四屆學生會 

勞工權益說明會 

活動成果報告書 

輔導單位：高雄醫學大學學生事務處課外活動組  

主辦單位：高雄醫學大學第十四屆學生會 

主負責人：吳林學 

聯絡方式：0988897187 

stevenwu19980120@gmail.com 
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壹、活動名稱：勞工權益說明會。 

 

貳、活動宗旨：透過參與公共議題討論，期許培養全校學生勇於發聲並表達意

見之公民素養；並藉此作為學生與校方直接溝通之管道。 

 

參、活動目的：希望藉由說明會的形式，讓同學了解在工作時該如何維護自己

的勞工相關權益。 

 

肆、活動地點：IR401。 

 

伍、活動時間：民國 107年 4月 11日(三) 12:00~13:00 

 

陸、活動對象：全體教職員生。 

 

柒、活動方式：a 
 

捌、活動流程： 
 

時間 活動內容 

12:00-12:05 報到 

12:05-12:10 主席報告、介紹與會師長 

12:10-12:40 高雄市勞工局報告 

12:40-13:00 同學 Q&A 

13:00 散會 

 

玖、活動預計效益： 
1. 確實說明勞工權益等相關資訊。 

2. 提升同學參與公共事務之意願、踴躍發表意見。 

 

拾、活動實際效益：  

1. 讓同學了解現行勞基法相關法律規定以及如何保護自己的勞工權益。 

2. 高雄市勞工局有立即回應同學的問題並做成講義。 
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拾壹、成果執行成效表 
 

項目 
活動自評 

改進方式 
優 良 尚可 待改進 

1.活動設點  ˇ    

2.活動時間  ˇ    

3.活動參與率  ˇ    

4.宣傳效果   ˇ  宣傳時間需拉長 

 

拾貳、活動剪影 
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時間安排滿意

度 

場地及設備滿意度 

性別 

 

系級 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拾參、活動滿意度調查整理數據  
一、基本資料 

  

 

二、滿意度調查 
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整體滿意度 是否更了解勞工工作權益   

 

拾肆、活動主辦人活動後心得 
  

    現在大學生幾乎一半都會找份工讀來賺取一些生活費等等，但往往有些同學卻

忽略一些工作前的注意事項，導致工作權益受損，因此高雄市政府勞工局在三月初

時向我們本會的來電表示想讓大學生多多了解現行勞資間相關法律規定以及權益議

題，而近期政府修訂勞工相關法條，例如:一例一休等，因此我們學生會權益部決

定與高雄市政府勞工局合作舉辦了這次「勞工權益說明會」。 

 

    網宣文發布時，學生們也積極的提出會前問卷把自己工作權益相關問題提出

來，擔心在工作上面是否有權益上的損失，而高雄市政府勞工局也很用心的把同學

會前提出的問題整理出來在說明會上解答，並把現行勞工權益相關資訊法規等製作

成講義給同學做為參考並討論，勞工局相信同學們得知了這些資訊後會更加注意並

維護在職場上自身的工作權益，為這場說明會帶來蠻好的效益， 

 

    我覺得，勞工權益相關議題除了全國人民非常在乎的議題，同學也必須要去重

視和關心。雖然現行勞基法法規細節還有一些討論空間，但這些權益議題在日常生

活中與我們息息相關，一旦工作權益受損生活就會過得很辛苦，身為學生會權益部

幹部，之後也會在校園內多推廣勞工工作權益相關訊息讓更多同學主動了解和注意

在工作上的小細節以維護自身的工作權益避免做白工。 
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拾伍、活動預結算明細表 

 

106學年度第二學期第十四屆學生會 勞工權益說明會 活動預結算明細表 

項目 名稱 單價 數量 預算金額 單價 數量 結算金額 餘絀金額 備註 
收據

編碼 

宣傳費 海報印刷 270 2張 540 270 2張 540 0 A1大小  

印刷費 

滿意度問

卷、意見

反映單、

簽到單、

開會資料

等文件 

0.5 
200

張 
100 0.5 

200

個 
150 0 問卷等文件  

餐費 便當 80 
120

份 
9,600 80 

120

份 
9,600 0 

活動人數 120

人 

(含工作人員) 

 

總計 10,240  10,240 0 
經費來源： 

整體獎補助 

 

 

 

 


