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友善校園I部曲
2018成大世界伊斯蘭校園高峰會

 營造多元文化友善的校園，2018成大世界伊
斯蘭校園高峰會，這是台灣有史以來第一
次舉辦此類高峰會。

 使全校師生更進一步欣賞、尊重當代校園中
的伊斯蘭文化。

 營造友善、包容、熱情與文化多元的校園環
境。
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 前美國駐台北辦事處處長司徒文 Dr. William Anthony Stanton,

受邀擔任大會主題演講者

 《在全球秩序下持續發生的革命》The Ongoing Revolution in 

The Global Order

 他談到了日益上升的民族主義，保護主義，孤立主義和民粹

主義，這導致了歐洲，中東和亞洲的動盪加劇。

 他還提到全球財富的不平等加劇，已開發國家的人口減少和

發展中國家的人口增長，以及到本世紀末伊斯蘭教徒將比其

他任何宗教信仰者更多的事實。

友善校園I部曲
2018成大世界伊斯蘭校園高峰會
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 配合政府新南向政策，我們邀請了印尼日惹大學校長與國際事務長與會。

 來自日本神戶大學的飯田文雄教授以小組成員之一的身份參加了本次高峰會。

 除亞洲國家外，沙特阿拉伯埃菲特大學的埃曼‧穆罕默德教授也參加了高峰會。作為埃

及女性小組成員，她為我們帶來了對中亞和北非女性問題深刻而寶貴的見解。

友善校園I部曲
2018成大世界伊斯蘭校園高峰會



友善校園I部曲
2018成大世界伊斯蘭校園高峰會
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友善校園II部曲
2019成大台灣原住民與南島民族校園高峰會

促進多元文化友善校園，以及創造尊重、包
容、理解的學習環境。

回顧和培育台灣的南島文化和原民文化，並
創建一個民族和諧氛圍的校園。

履行大學社會責任（USR）並與以台灣原住民
和南島人為中心的新南向政策建立積極聯繫。
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友善校園II部曲
2019成大台灣原住民與南島民族校園高峰會
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校長座談 學務長座談 學生座談 友善校園論壇 第一場：

原住民族文化

第二場：

當代發展問題

第三場：

土地轉型正義

第四場：

原民經濟與工
業

ISRC的任務是為原民學生提供關於他們的學校生活、職業、民族教育等方面的

諮詢。 並促進和建設文化更加多元的校園。



國立成功大學學務工作知能研習

 目的：為持續推動成功大學友善校園工作，培養
本處同仁多元文化素養，並兼顧同仁身心靈等衛
生健康，從107學年度上學期開始迄今持續舉辦學
生事務工作精進系列研習。

 進行方式：以專題演說及互動多元方式，邀請本
處各組室主管及同仁，進行專題報告與分享。

 參加對象：學務處全體同仁與校內師生員工。學
務處內每位同仁惠請至少參與三次研習活動。出
席記錄將為年度考績（核）重要參考。
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國立成功大學學務工作知能研習
以108學年度上學期為例
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第一場：

107/09/25
陪孩子長大

第二場：

107/10/16
我的留學生存記：

國外求學的啟發與
反思

第三場：

107/11/13
小米生物學研究連
結台灣原住民的歷
史

第四場：

107/12/04
恩怨情仇40年：

變化轉折的人生

第五場：

108/01/08
搞壞關係，就這麼
做！



108學年度上學期學務工作知能研習
「陪孩子長大」

 主講人：國立成功大學附設醫院──林志勝副院長

 「人格的發展比學問的高低重要多了！」

 重視智能發展的同時，人格的發展及培養才是真正

能帶出校園、走入社會的資產。
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國立成功大學學務工作知能研習
「我的留學生存記 國外求學的啟發與反思」

 主講人：生活輔導組組長──黃一修組長

 在自我認同與種族歧視之間逐漸形塑出對自身定

位的理解。

 美國存在的文化差異

 反思：做為一所與國際接軌的綜合大學該如何營

造對於外籍學生更加有善的求學環境？
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國立成功大學學務工作知能研習
「小米生物學研究連結台灣原住民的歷史」

 主講人： 學生活動發展組組長──張松彬組長

 將小米生物學研究與原住民的歷史進行跨領域結

合。

 將研究運用於面膜研發。
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國立成功大學學務工作知能研習
「恩怨情仇40年 變化轉折的人生」

 主講人：住宿服務組──臧台安組長

 41年的服務經驗與心路歷程

 莫忘學務工作初衷

 學務心語：「我到為種植，我行花未開。豈無佳

色在，留待後人來。」這就是學務工作，一代接

一代。
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國立成功大學學務工作知能研習
「搞壞關係，就這麼做！」

 主講人：心理健康與諮商輔導組──鄭淑惠助理

教授

 影片分享與角色扮演

 探究自我的內心

 人際互動間的親密關係如何建立？
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2018新馬文化行：從「心」定義校園友善

 友善校園的重要性

 推動的策略方向

 參訪規劃與友善校園交流

 校友會與友善城市交流

上圖：參訪新加坡國立大學學生會

下圖：參訪成大馬來西亞 吉隆坡校友會
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2018人權與民主國際參訪

 汲取泰國教育國際化的經驗

 與代表處等官方單位建立多方連結

 與NGO合作

上圖：參訪外交部駐泰辦公室

下圖：朱拉隆宮大學學者交流
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2019印尼日惹學務工作友善校園國際參訪

 進一步了解印尼、穆斯林文化

 建構更友善、公平的校園環境(硬體、軟體)

 實踐聯合國 17 項永續發展指標(SDGs)中的第 4 項目標：

「確保有教無類、公平以及高品質的教育，及提倡終身學

習」，以及第 16 項：「促進和平且包容的社會，以落實

永續發展。」

 推廣語言交換活動，培養國際觀

上圖：了解印尼面臨的困境，參訪孤兒院

下圖：參訪Prambanan古廟
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2019南區學務中心日本考察交流參訪
橫濱國立大學
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 大學社會責任的落實：學生志工服務的三大區塊

 天然災害：颱風、地震、水災等等

 2020東京奧運

 社區服務

 因應學生積極參與社會服務，學校提供兩個不同
的考試時間，讓學生選擇適當的時間應考。

 導師與導生之間的2大系統：

 Tutor：學長姐對學弟妹進行課業輔導

 Mentor：每位教授分配4-5為學生，以課業輔導
為主，心理輔導方面由心理輔導中心負責。



2019南區學務中心日本考察交流參訪
明治學院大學

 國際生佔全校學生人數的15%，國際學程的國際生
4 年在橫濱校區，其他學程和學系 一、二年級在
橫濱校區，三、四年級則移到東京校區。

 橫濱校區以國際與生態為主軸，強調國際接軌與
自然永續的學風。

 因應校園中相當高比例的國際生，飲食供應方面
相當多元。
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2019南區學務中心日本考察交流參訪
金澤大學

 推行國際化：從招生到交換學生有一套完整的制
度。下圖為明治學院大學的外籍生參與國際學程
並協助國際外賓介紹校園等訓練，讓外賓和日本
文化或校園資訊有深刻的認識。

 無障礙設施：教室外設有盲友點字，可以引導弱
視及視障者，營造更友善、平等的校園環境。

 創意設計與空間：會議室討論桌可以隨意組合，
從小組到大團體都可以透過六角形的切半梯形桌
面無限擴充，很有創意和彈性。
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期勉
 人生是一場修行，感謝長官提攜，同仁幫忙，讓我學習

以入世之心做事，出世之心做人。

 修行之路仍長，但一步一步走過一段路，總能有一些領悟；

一步一步經歷一些事，更能看清一些人、明白一些事。

 感恩



感謝
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