
獎金 獎品 學校配合款
學生事務與輔

導補助款

001

凝聚師生共識，溝通學

校整體發展方向
1-1-1

0 0 30,000 30,000
辦理與校長有約上下學期各2

場共計4場
全校學生 生活輔導組

002

培養自治技能，加強學

生會、幹部、各社團負

責人創新能力
1-1-1

0 0 49,000 48,000
辦理各社團聯合幹部訓練及

研習預計16場

校內學生等

630人
課外活動組

003

促進合作精神，研習團

體活動技能
1-1-1

0 0 71,250 71,250
辦理音樂性、康樂性社團成

果發表及團康活動研習會預

計15場

校內學生等

570人
課外活動組

004

跨社團性聯合活動，參

與公共事務形塑本校特

色，提升價值
1-1-1

0 0 30,000 31,400
具體辦理事項：1.辦理及參

加跨社團聯合服務1場。2.參

與公共事務活動4場

校內學生等

500人
課外活動組

005

形塑健康校園，營造學

生社團整體運動風氣，

促進交流
1-1-1

0 0 180,000 180,000
1.辦理校園體能活動預計9場

2.學生社團參加跨校性球類

聯誼活動預計19場

校內學生等

970人
課外活動組

0 0 360,250 360,650

006

維護賃居學生安全措施

，提升學生租屋法律正

確認知。
2-1-1

0 0 35,000 35,000

辦理賃居座談會、房東座談

會以提升學生、房東租屋法

律知能及維護學生賃居安

全。

本校學生 軍訓室

106年度學生事務與輔導工作計畫項目暨概算表

2-1

營造安全校

園生活

編號

學生事務與

輔導工作目

標

工作項目

學校配合款

參加人數 備   註

1-1

建立校園之

核心價值並

塑造具有特

色之校園文

化

（20％）

工作目標1-1小計

預算金額

辦理事項



007

維護學生交通安全措施

，提升交通安全正確認

知。
2-1-1

0 0 25,000 35,000

1.辦理交通安全宣導講座。

2.至鄰近國中小、社區實施

交通安全宣導。

3.辦理交通環境佈置或競賽

等活動。

4.辦理參訪交通安全相關單

位

本校學生 軍訓室

008
反霸凌、反詐騙教育宣

導2-1-1
0 0 0 10,000

依教育部規定於每學期開學

第一週實施反霸凌、反詐騙

教育宣導

本校學生 軍訓室

009

強化學生危機意識，落

實學生防災安全教育，

提升自我防救能力。
2-1-1

0 0 20,000 0
辦理學生防災教育研習及災

害防救演習。
本校學生 軍訓室

010

推動紫錐花拒毒萌芽宣

導活動，將反毒意識深

耕於校園向下札根。
2-1-2

0 0 50,000 50,000

1.辦理宣導學生教育訓練。

2.辦理教育部推動紫錐花拒

毒萌芽活動至鄰近及偏遠地

區國中小進行宣教。

3.校內藥物濫用防制研習

4.配合各處室做相關議題宣

教

1.本校學生及

國中小學生。

2.全校師生。

3.社區民眾。 

軍訓室

011
校園菸害防制教育
2-1-3

0 0 10,000 5,000
1.菸害防治講座1場

2.菸害防治活動1 場

本校學生100

人
衛保組

0 0 140,000 135,000

012

校園傳染病安全之危機

管理
2-2-1

0 0 10,000 15,000 傳染病講座*3場
本校師生100

人
衛保組

013
大學生健康習慣培養
2-2-1

0 0 10,000 15,000 宣導講座*3場
本校師生100

人
衛保組

工作目標2-1小計

2-2

促進與維護

健康

2-1

營造安全校

園生活



014
校園急救安全教育
2-2-1

0 0 10,000 5,000 急救教育講座*3場
本校師生100

人
衛保組

015
學生心理衛生相關活動
2-2-2

0 0 33,000 32,400
辦理6場心理衛生講座，如人

際關係、精神疾病介紹與防

治、生命教育等議題。

本校學生，每

場人數100人

心理及諮商

輔導組

016
心理測驗篩檢工作
2-2-2

0 0 9,000 23,000
1.辦理測驗篩檢與宣導活動

2.測驗結果之導師說明會

1. 大一新生

2. 新生導師

心理及諮商

輔導組

017
輔導股長培訓及研習
2-2-2

0 0 24,000 36,000
辦理輔導股長會議及知能研

習，上下學期各三場

本校每班一名

輔導股長共90

名及輔導志工

心理及諮商

輔導組

018

重點關懷學生之主動追

蹤輔導座談會
2-2-2

0 0 5,400 11,400
辦理重點關懷學生輔導座談

會預計2場
本校導師

心理及諮商

輔導組

019
系所輔導
2-2-2

0 0 29,000 56,000
辦理系所相關輔導活動，如

各系系所輔導活動等預計19

場

各系所教職員

工生及學務/

學輔工作人員

心理及諮商

輔導組

020

進行二三級心理輔導工

作：個別及團體心理評

估及輔導工作
2-2-2

0 0 5,000 5,000
進行心理評估、施/解測及班

級輔導等，例如心理測驗、

心理治療媒材等

本校學生
心理及諮商

輔導組

0 0 135,400 198,800

021
落實性別平等教育
2-3-1

0 0 13,000 26,000
辦理6場性別平等教育系列講

座。多元性別友善、性心理

健康、親密關係等主題

本校學生，每

場人數30人

心理及諮商

輔導組

022

導師自我成長與輔導知

能活動
2-3-2

0 0 31,500 22,500
辦理導師自我成長與輔導知

能講座預計5場

全校導師及學

務/學輔工作

人員

心理及諮商

輔導組

2-2

促進與維護

健康

工作目標2-2小計

2-3

促進和諧關

係



023
創新導師生典範學習
2-3-2

0 0 104,400 62,400
辦理創新導師生典範學習活

動預計30場

本校導師及導

生  

心理及諮商

輔導組

024
營造溫馨學習環境
2-3-2

0 0 25,300 25,300
各系學生會及社團辦理溫馨

校園系列活動
全校學生 課外活動組

025

加強社團輔導老師輔導

知能與經驗傳承
2-3-2

0 0 11,000 0
辦理社團輔導老師輔導知能

研習會

社團輔導老師

60人
課外活動組

026

職場智慧典範及創新導

師生職涯輔導會談
2-3-2

0 0 50,000 30,000
輔導各系導師舉辦職場智慧

典範人物講座或職涯輔導會

談，預計10場。

校內學生等

300人
職涯發展組

027

團體住宿生活學習--

不良行為調查活動
2-3-3

0 0 5,000 5,000
辦理宿舍討人厭行為調查活

動1場。
全體住宿生 生活輔導組

028
宿舍自治活動
2-3-3

0 0 29,000 20,000

1.補助宿自會辦理宿舍幹部

座談會4場

2.補助宿自會辦理宿舍自治

討論會計4場

3.補助宿自會辦理宿舍幹部

選舉

4.補助宿自會辦理新進宿舍

幹部訓練

宿舍自治幹部

與處室相關人

員

生活輔導組

029

住宿生安全教育聯誼活

動
2-3-3

5,000 5,000 45,000 55,000
補助辦理住宿生安全教育聯

誼活動預計2場
全體住宿生 生活輔導組

030

提昇品德教育—宿舍電

影院
2-3-3

0 0 15,000 15,000
辦理宿舍電影院每學期辦理

16場
全校學生 生活輔導組

031
學生宿舍環境教育活動
2-3-3

5,000 5,000 10,000 10,000
補助辦理宿舍寢室整潔比賽1

場、環境教育活動1場
全體住宿生 生活輔導組

2-3

促進和諧關

係



032

輔導學生會辦理社長座

談會
2-3-3

0 0 18,200 18,200
辦理105-106學年度全校社長

座談會預計4場

校內學生等

480人
課外活動組

033

加強社團審議委員會常

務運作
2-3-3

0 0 7,500 7,500

1.召開105-106學年度社團審

議委員會預計4場

2.辦理暑假、寒假營隊協調

會預計4場

校內師生等

240人
課外活動組

034

輔導學生會辦理會長改

選
2-3-3

0 0 20,000 20,000
輔導自治性社團辦理會長改

選活動預計1場

校內學生等

3000人
課外活動組

0 0 384,900 316,900

035

輔導學藝性社團辦理校

內外交流活動、作品欣

賞與比賽
2-4-2

0 0 51,000 52,000
學藝性社團、康樂性社團辦

理校內外交流活動、作品欣

賞與比賽預計19場

校內學生等

750人
課外活動組

036

加強學生會及社團幹部

行政組織與領導能力
2-4-3

12,000 0 190,000 190,000

辦理學生會幹部培訓課程預

計5場加強學生會幹部行政組

織與領導能力，輔導學生

會、學生議會行政會議及常

務運作

校內師生等

200人
課外活動組

037

營造快樂校園活動-社團

篇
2-4-3

0 0 20,000 100,000
學生會辦理社團嘉年華活動

，鼓勵全校學生參與社團

校內師生等

1500人
課外活動組

038

校慶系列活動-學生自治

篇
2-4-3

0 0 110,000 25,000
輔導學生會辦理63週年校慶

系列活動2場

校內師生等

2000人
課外活動組

039

校外工讀學生座談會
2-4-4 0 0 2,000 11,000

輔導工讀學生了解校外工讀

注意事項
本校學生   軍訓室

2-3

促進和諧關

係

工作目標2-3小計

2-4

促進適性揚

才與自我實

現



040

小團體式個人化就業輔

導諮詢活動
2-4-5

0 0 15,000 10,000

結合政府就業資源，提供就

業輔導諮詢，進行求職市場

趨勢職涯輔導，協助學生規

劃完善的就業與生涯發展方

向，提供小團體就業諮詢與

職業輔導，預計共8場。

校內學生等80

人
職涯發展組

0 0 388,000 388,000

041
畢業班自治籌備會
3-1-1

0 0 10,200 37,800
辦理畢業班自治籌備會，上

下學期預計共6場。

校內學生等每

場80人，共

480人

課外活動組

042

學生自治幹部研習活動

或座談會
3-1-1

0 0 38,000 38,000
辦理全校班代表自治幹部座

談會預計8場
全體班代表 生活輔導組

043

舉辦相關活動，加強學

生民主法治教育
3-1-1

0 0 1,800 10,800 民主法治教育專題講座 全校師生 生活輔導組

044

培育學生醫學人文素養

及校園溫馨送暖活動
3-1-2

0 0 55,700 75,700

1.輔導社團辦理校園溫馨送

暖活動預計1場

2.輔導學生社團辦理醫學人

文相關活動5場

校內師生等

800人
課外活動組

045

透過學習與觀摩建立學

生自律及正向的良好態

度
3-1-2

54,000 21,000 101,800 101,100
輔導學生社團辦理校內學生

社團經營正確觀念相關講座

及活動5場

校內學生等

500人
課外活動組

0 0 207,500 263,400

2-4

促進適性揚

才與自我實

現

工作目標2-4小計

3-1

建立多元文

化校園與培

養學生良好

品德與態度

工作目標3-1小計



046

輔導學生認識台灣歷史

與文化、學習台灣鄉土

語言，涵養鄉土文化素

養
3-2-1

0 0 26,500 16,500

辦理學生認識台灣歷史與文

化、學習台灣鄉土語言，涵

養鄉土文化素養等研習活動

，預計2-4場

本校學生 生活輔導組

047

透過社會、社區服務，

促進學生對社會關懷與

鄉土文化之情感
3-2-1

0 0 88,650 88,650
辦理106年寒暑假社會服務工

作暨社區關懷、服務活動預

計21場

校內學生等

1350人
課外活動組

048

辦理社區醫療與人才培

訓
3-2-1

0 0 103,000 103,000
辦理106年社區醫療服務活動

預計18場

校內學生等

850人
課外活動組

049
大手攜小手種子培訓
3-2-1

0 0 33,000 33,000
辦理106年社會服務工作暨社

區關懷、服務活動預計9場

校內學生等

500人
課外活動組

0 0 251,150 241,150

050

提升學務與學輔工作知

能
4-2-2

0 0 12,000 12,000 辦理學輔知能工作坊4場
本校學務及學

輔人員

心理及諮商

輔導組

051

加強學務與輔導工作人

員之專業與職能知能
4-2-2

0 0 20,200 11,890
辦理學務輔導工作人員之專

業與職能提升知能活動預計

2-4場

本校學務及學

輔人員  
學務長室

052

建立標竿學習模式，強

化專業之學務與輔導

4-2-3

0 0 31,890 3,500

1.學務與輔導工作標竿學習

與觀摩

2.邀請學務工作與輔導標竿

學校老師及同仁蒞校分享提

升學務與輔導工作績效之經

驗

本校學務及學

輔人員  
學務長室

0 0 64,090 27,390

工作目標3-2小計

4-2

建立專業化

之學務與輔

導工作及學

習型組織

工作目標4-2小計

3-2

培育熱愛鄉

土及具有世

界觀之社會

公民



053

辦理生理、心理衛生及

職涯輔導自我評鑑
4-4-1

0 0 5,000 5,000
1.落實評鑑制度及提昇工作

效能

2.邀請專家學者進行評鑑

本校學務及學

輔人員
學務長室

054

辦理校園安全、學生輔

導及課外活動自我評鑑
4-4-1

0 0 5,000 5,000

1.定期辦理學務工作自我評

鑑與改善機制，以符合願景

目標

2.邀請專家學者進行評鑑

本校學務及學

輔人員  
學務長室

0 0 10,000 10,000

1,941,290 1,941,290

 

工作目標4-2小計

全部工作項目金額總計

4-4

落實評鑑制

度及提升工

作效能


