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107年度高教深耕計畫執行重點績效及特色文稿 

 

日期： 107年 05月 30日 

學 校 名 稱 高雄醫學大學 

活 動 名 稱 職場倫理及潛規則 

所屬計劃編號 107年教育部高教深耕計畫 

活 動 日 期 107.05.30 

活 動 時 間 12:00-13:30 

活 動 地 點 演藝廳 

活動參與人數 142人 活動經費總額  

活 動 聯 絡 人 林嘉雯老師 聯 絡 電 話 2280 

執行重點績效及特色文稿(可含圖片) 

一、 活動重點及目的： 

本次活動邀請到在職涯領域及業界經營多年有成的擺渡工作室邱俊介職涯顧問來校分

享。主題為同學們未來進入職場必須要面對的的職場倫理以及職場裡不為人知的潛規

則。邱俊介老師根據自己在業界多年的人資部門領域豐富的用人經驗，讓同學們了解

進入職場之後並不是就此可以高枕無憂，面對公司各個部門，職場倫理態度以及注意

相關的規則都是非常重要的事情!提醒同學們除了擁有自己的專業技能之外，更要充分

掌握人脈，才是未來成功的要件。 

二、 活動特色及執行情形： 

    本次活動邀請到在職涯領域及業界經營多年有成的擺渡工作室邱俊介職涯顧問來校分

享。主題為同學們未來進入職場必須要面對的的職場倫理以及職場裡不為人知的潛規則。

邱俊介老師根據自己在業界多年的人資部門領域豐富的用人經驗，以簡單白話的方式，並

且舉出實例說明，讓同學能夠在短短的時間內理解職場倫理及潛規則的重要性，也讓同學

們了解進入職場雖然不簡單，但是要在職場上生存更加不容易!提醒大家一定要盡量避免去

觸犯這些潛規則，讓自己的職涯能夠更順利成功。 

 

三、 活動之質量化指標： 

  非常滿意 滿意 尚可 不滿意 非常不滿意 

1.您對本次活動講者講授滿意度為何? 41% 48% 9% 2% 0% 

2.本次活動讓您認識職場倫理的重要性? 44% 47% 7% 2% 0% 

3.本次活動使您對職場潛規則更加了解？ 42% 48% 8% 2% 0% 

4.本次活動能讓您對進入未來職場生態有所助益？ 42% 46% 10% 2% 0% 

5.整體而言，您對本活動的滿意度為何？ 40% 52% 8% 0% 0% 

四、 具體檢討與建議： 

本次活動的檢討與建議: 

1. 無 
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活動照片 

  

      邱俊介老師精采演說 同學認真聽講 

  

同學們專心聆聽 專注聆聽 

  

邱俊介老師認真演說 同學們思考老師提出的問題 
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活動滿意度調查統計：                回收問卷數：  112  份 

活動安排： 

項目 平均滿意度(採五分量表) 

1.您對本次活動講者講授滿意度為何? 4.22 

2.本次活動讓您認識職場倫理的重要性? 4.25 

3.本次活動使您對職場潛規則更加了解？ 4.22 

4.本次活動能讓您對進入未來職場生態有所助益？ 4.20 

5.整體而言，您對本活動的滿意度為何？ 4.22 

◎未來舉辦本系列活動，您是否會推薦其他人參與？

(百分比) 

是 否 

84.82% 0.89% 

 

 

填卷者基本資料： 

學院 

醫學

院 

口腔醫

學院 
藥學院 

護理學

院 

健康科

學院 

生命科學

院 

人文科

學院 

其他 

15 14 24 4 20 11 6 10 

身分 
教師 職員 學生 研究助理 附院 其他 

9 15 76 6 3 1 

學制 
大學部 研究所 其他 

67 9 2 

性別 男 女 

21 90 

 


