
                 高雄醫學大學「教師成長系列活動」成果報告 

申請單位 心理及諮商輔導組 填表人 陳俊任 填表日期 107.06.12 

活動主題 
導師輔導知能研習 3~「校園中常見之關係霸凌-

如何輔導與預防」 
核給計分類別 

自我成長(輔導知

能) 

參加對象 校內教職員 參與人數 146 人 整體滿意度 92.4％ 

活動成果 

 活動宗旨： 霸凌事件國內外皆有，不僅是校園的問題也是社會的問題，因此學校校需要加以

重視與介入處理。而「校園霸凌」係指相同或不同學校學生與學生間，於校園內、

外所發生之個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號、肢體動作或其他方式，

直接或間接對他人為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有敵

意或不友善之校園學習環境，或難以抗拒，產生精神上、生理上或財產上之損害，

或影響正常學習活動之進行。可見，霸凌會造成校園學習環境不友善，進而影響

學生學習權益，而本活動將協助老師了解關係霸凌意義，並知道如何協助與輔導

關係霸凌中雙方關係之改善。 

 活動時間： 107 年 6 月 11 日（星期一）12：00～14：00 

 活動地點： IR401 教室 

 活動議程： 12：00-13：40  李潔玲 老師 演講 

13：40-14：00  Q＆A時間 

 講員簡介： 李潔玲諮商心理師(宇聯心理諮商所院長) 

 

 

 

 

 

 

 

 

附件 附件一：活動簽到、簽退表或檔案（必須有職號、簽到簽退完整才予以登錄） 

附件二：活動照片 

附件三：活動滿意度調查統計 



附件二：活動照片 

 

 

 

 

 

活動照片 

  
講 師 引 言 教 職 員 專 心 聆 聽 

  
講 師 李 潔 玲 心 理 師 活 動 海 報 

  
活 動 簽 到 教 職 員 熱 烈 參 與 活 動 



附件三：活動滿意度調查統計：               回收問卷數：81 份 

                                                 整體滿意度：92.4％ 

活動安排： 

項目 平均滿意度 

◎本次活動的日期及時段安排 4.66(93.2%) 

◎本次活動之內容及進行方式 
4.66(93.2%) 

◎本次活動對教學上的助益 
4.62(92.4%) 

◎對本場活動整體感覺 
4.62(92.4%) 

心得與建議之彙整： 

1. 講師口才很好 

2. 很棒 

3. 建議準時開始(or 指導一下就好)下午有課，若太晚開始，能聽到的重點就更少了  

4. 重點可再多集中，前言太長了 ，預防或處理的技巧或方法為何？如何協助老師或學生的

方法呢？ 

5. 講師清楚解說霸凌與暴力的不同處，也適當地舉例來說明，讓參與的教師了解霸凌的種

類與如何處理 

6. 大學狀況的例子宜多舉一些 

7. 深入淺出 

8. 很精彩的演講 

9. 潔玲很棒 

10. 謝謝講師的講解，建議將 QA 或重點放在網頁供導師參考 

 

填卷者基本資料： 

單位 

醫學院 
口腔 

醫學院 
藥學院 

護理 

學院 

健康 

科學院 

生命 

科學院 

人文社會

科學院 

附設 

醫院 
其他 

23 4 11 3 10 13 12 
0 4 

職稱 

教授 副教授 助理教授 講師 其他 

10 29 32 4 6 

年資 

無 1～3年 4~6 年 7～10年 10 年以上 

4 10 19 14 33 



 


